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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie –ver. 2 

(przedłużenie projektu do dnia 30 06 2012 r.):

„STER NA PRACĘ II” 

nr: PO KL/1/8.1.2/37/10

Projekt “STER NA PRACĘ II” , Nr: PO KL/1/8.1.2/37/10 w ramach priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie  8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, finansowanego  ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt realizowany  przez: 

Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego – Szczecińskie Centrum Przedsiębiorczości

I Uczestnicy projektu

§ 1

Uczestnikami projektu: „Ster na pracę II” mogą być osoby dorosłe, mieszkające na terenie województwa zachodniopomorskiego zgłaszające się z własnej inicjatywy 
- zwolnione, pozostające bez zatrudnienia, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu.

- pracujące, ale zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub zagrożone utratą pracy

- osoby niepełnosprawne spełniające jedno w w/w kryteriów

§ 2
Formy wsparcia przewidziane w projekcie obejmują: doradztwo zawodowe, szkolenia, staże, dodatki relokacyjne i motywacyjne, poradnictwo psychologiczne. 

§ 3
Kryteria rekrutacji do projektu:

	STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY
	PUNKTACJA PRZYZNAWANA W PROCESIE REKRUTACJI

	
	KRYTERIA PRZYZNAWANYCH PUNKTÓW
	ILOŚĆ UZYSKANYCH PUNKTÓW

	Osoby bezrobotne
	Uczestnicy już zwolnieni w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	3 punkty

	
	Uczestnicy już zwolnieni w okresie nie dłuższym niż 6 m-cy przed dniem przystąpienia do projektu w przypadku nie przedłużenia umowy z pracownikiem 

(umowa o pracę wygasła/umowa cywilno-prawna wygasła)
	1 punkt

	Osoby pracujące
	Osoby przewidziane do zwolnienia (potwierdzone dokumentem z zakładu pracy -np. wypowiedzenie o pracę, oświadczenie pracodawcy).
	2 punkty

	
	Osoby zagrożone utratą pracy:

- umowy cywilno – prawne na czas określony

- umowy o pracę na czas określony

-umowy o pracę na czas nieokreślony – w uzasadnionych przypadkach

(na podstawie oświadczenia uczestnika)
	1 punkt

	Dotyczy osób pracujących i bezrobotnych
	Analiza kandydata znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji*:

a) na podstawie formularza zgłoszeniowego

b) na podstawie danych osoby (wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, oczekiwania co do przyszłej pracy, wiek kandydata)
	1 punkt

	Dotyczy osób pracujących i bezrobotnych
	Osoby niepełnosprawne

(poświadczone dokumentem

– orzeczeniem o niepełnosprawności)
	1 punkt

	
	RAZEM 

(maksymalna liczba punktów, które można uzyskać w procesie rekrutacji)
	5 pkt.


* Osoba znajdująca się w szczególnie niekorzystnej sytuacji należy przez to rozumieć osobę, która spełnia co najmniej jeden z następujących warunków:

· nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego zgodnie z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3; 

· najpóźniej w dniu poprzedzającym przystąpienie do projektu ukończyła 50. rok życia; 

·  jest samotną osobą dorosłą wychowującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z późn. Zm.) lub posiadającą na utrzymaniu osobę zależną;

· Pracuje w sektorze lub zawodzie, w których różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn jest co najmniej o 25% wyższa niż przeciętna różnica w poziomie zatrudnienia kobiet i mężczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz należy do grupy będącej w mniejszości w danej branży lub zawodzie;

· jest członkiem mniejszości etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), który w celu zwiększenia szans na uzyskanie dostępu do stałego zatrudnienia musi poprawić znajomość języka, uzupełnić szkolenia zawodowe lub zwiększyć doświadczenie zawodowe.
§ 4
Dodatkowo uczestnicy projektu mogą ubiegać się o jednorazowe dodatki relokacyjne/mobilnościowe  oraz motywacyjne. Wszelkie zapisy dotyczące kryteriów ubiegania się, wnioskowania oraz przyznawania dodatków reguluje osobny regulamin. 
§ 5
Uczestnikiem projektu nie może być osoba biorąca udział w trzecim typie projektu, w ramach poddziałania 8.1.1 (szkolenia dla dorosłych osób pracujących podejmowane z własnej inicjatywy) ani w ramach typu drugiego, poddziałania 8.1.2 (realizacja programów zwolnienia monitorowanego).
§ 6
Kandydaci zgłaszający chęć udziału w projekcie składają następujące dokumenty:

1. Formularz zgłoszeniowy.
2. Zaświadczenie o zatrudnieniu (jeśli dotyczy pracownika).

3. Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

według wzoru umieszczonego na stronie internetowej: www.zsrg.szczecin.pl lub dostępnego w biurze organizatora projektu: ZSRG – SCP, przy ul. Kolumba 86, Szczecin, pok.105. 

Dodatkowo:

1. Ksero dowodu osobistego.

2. Ostatnie świadectwo pracy (ksero).
3. Kserokopia kart wizyt bezrobotnego (jeżeli posiada) – dotyczy osób pozostających bez zatrudnienia.
4. Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (jeżeli dotyczy).
	DOKUMENTACJA SKŁADANA PRZEZ UCZESTNIKA PROJEKTU

	LP.
	OSOBA PRACUJĄCA
	OSOBA BEZROBOTNA/POZOSTAJĄCA BEZ ZATRUDNIENIA

	1.
	Formularz zgłoszeniowy - wzór
	Formularz zgłoszeniowy - wzór

	2.
	Zaświadczenie o zatrudnieniu - wzór
	Kserokopia ostatniej umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej/świadectwo pracy

	3.
	Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - wzór
	Zgoda na przetwarzanie danych 

osobowych - wzór

	4.
	kserokopia dowodu osobistego
	kserokopia dowodu osobistego

	 5.
	 
	Kserokopia karty wizyt bezrobotnego 

(jeżeli posiada)

	 6.
	OSOBA PRACUJĄCA  PRZEWIDZIANA  DO ZWOLNIENIA POTWIERDZA TO DOKUMENTEM (wypowiedzenie umowy, oświadczenie pracodawcy, itp.)
	 

	7
	Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

(jeżeli dotyczy)
	Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności

 (jeżeli dotyczy)


§ 7
Zgłoszenia można składać osobiście w Biurze Organizatora Projektu, przy ul. Kolumba 86, pok. 105 oraz za pośrednictwem fax–u: 91-489-22-79. Dopuszcza się przesłanie dokumentów za pośrednictwem poczty internetowej: e-mail: szkolenia@zsrg.szczecin.pl (jedynie scany podpisanych dokumentów). 

II Usługi doradcze

§ 8
Każdy uczestnik projektu korzysta z usługi Specjalisty ds. pracy oraz Doradcy Zawodowego. Punkt doradczy mieści się w Szczecinie, przy ul. Kolumba 86, pok. 105.
§9
Każdy uczestnik projektu otrzyma wsparcie doradcy zawodowego w zakresie określenia predyspozycji zawodowych, wyboru kierunku rozwoju zawodowego, czego rezultatem będzie opracowanie wspólnie z uczestnikiem projektu – Indywidualnych Planów Działań. 

§ 10
Każdy uczestnik skorzysta z konsultacji ze Specjalistą ds. pracy. Specjalista ds. pracy, będzie pozyskiwał oferty pracy (szczególnie zgodne z kierunkami ukończonych przez uczestników projektu szkoleń) oraz prowadził spotkania z potencjalnymi pracodawcami. Specjalista ds. pracy będzie również promować uczestników projektu na rynku pracy.
§ 11
Uczestnicy projektu będą mogli również skorzystać ze wsparcia psychologicznego. Dyżury pracy  psychologa znajdują się na stronie projektu: /www.zsrg.szczecin.pl/

III Uczestnicy szkolenia, staży oraz praktyk zawodowych
§ 12
Uczestnikiem szkolenia może być każda osoba, która spełnia kryteria formalne uczestnictwa w projekcie Ster na pracę II.
§ 13
Uczestnik szkolenia, który zgłasza chęć odbycia stażu wypełnia dodatkowy dokument: 
Deklaracja uczestnictwa w stażu (do pobrania w biurze projektu). 

§ 14
Każdy uczestnik projektu przechodzi następującą ścieżkę uczestnictwa w projekcie:

1. Kontakt z doradcą zawodowym
2. Określenie ścieżki zawodowej

3. Stworzenie Indywidualnego Planu Działań 

4. Dobór odpowiedniego szkolenia

5. Skierowanie uczestnika na szkolenie

6. Uczestnictwo w szkoleniu

7. Ukończenie szkolenia

8. Ewentualne uczestnictwo w stażu lub praktyce zawodowej

9. Kontakt uczestnika projektu ze Specjalistą ds. pracy

10. Specjalista ds. pracy będzie promował uczestnika na rynku pracy

11. Podczas trwania projektu każdy uczestnik może skorzystać z indywidualnych konsultacji z psychologiem.
IV Weryfikacja aplikacji i zasady rekrutacji

§ 15
Rekrutacja przedłużonego projektu, prowadzona będzie od dnia 01.01.2012 r. do 27.01.2012 r. W przypadku dużej ilości zgłoszeń organizator projektu zastrzega sobie prawo do skrócenia okresu rekrutacji. Taką informację organizator projektu umieści na stronie internetowej: www.zsrg.szczecin.pl
§ 16
Weryfikację aplikacji oraz ich archiwizację prowadzą pracownicy zatrudnieni przy realizacji projektu. W trakcie weryfikacji formalnej dokonuje się sprawdzenia kompletności wypełnienia formularzy zgłoszeniowych oraz załączników i innych dokumentów niezbędnych w procesie rekrutacji. Dokumenty niekompletne, nie są rozpatrywane. W przypadku dużej ilości zgłoszeń, decyduje kolejność zgłoszeń. 

§ 17
O wynikach rekrutacji osób zakwalifikowanych na szkolenia oraz o terminie szkolenia, kandydaci powiadamiani są telefonicznie.

VI Inne ustalenia

§ 18
W przypadku rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, po pierwszych zajęciach na jej miejsce można zakwalifikować osobę z listy rezerwowej.

§ 19
Szkolenia kończą się egzaminem, po którym uczestnicy otrzymują zaświadczenie o ukończeniu szkolenia.

§ 20
Wszelkie dane osobowe są przetwarzane w ramach w/w projektu, tylko do celów rekrutacji oraz ewaluacji. Dane osobowe są chronione przez Organizatora projektu: ZSRG - SCP oraz nie są wykorzystywane do innych celów.

§ 21
Uczestnik jest zobowiązany do  regularnego uczęszczania  na szkolenia, a powody nie wzięcia udziału w szkoleniu lub jego części mogą być jedynie wyjątkowe: obiektywnie uzasadnione sytuacje rodzinne, w których pracownikowi przysługiwałby urlop okolicznościowy przewidziany w Kodeksie Pracy lub choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim. 

§ 22
Uczestnikowi szkolenia przysługuje zwrot kosztów dojazdów na szkolenie, w postaci biletów komunikacji miejskiej.
Szczecin, dnia 30 12 2011 r.







	[image: image1.jpg]

	Zachodniopomorskie Stowarzyszenie Rozwoju Gospodarczego –

Szczecińskie Centrum Przedsiębiorczości

ul. Kolumba 86

70-035 Szczecin

tel. 91 489 22 74, fax.: 091 489 20 51



