Szkolenie: "Jak rekrutowac, zeby nie zwalniac"

Liczba godzin szkoleniowych: 16

Program szkolenia:

| 1. Proces naboru

| II. Proces wyboru

| III. Proces adaptacji

Czas trwania szkolenia: 2 dni
Tryb szkoleniowy: 2 dni po 8 godzin lekcyjnych (od 8.15 do 15.00)
Minimalna liczba oséb: 8
Maksymalna liczba oséb: 16
Zapewniamy: materiaty szkoleniowe, mitg atmosfere oraz certyfikat ukofnczenia szkolenia.

Cel szkolenia: Uswiadomienie uczestnikom waznego aspektu, jakim jest nabdr i rekrutacja. Szkolenie pokaze dobdr najlepszych metod
rekrutacji oraz wskaze jak dokonywac analizy aplikacji potencjalnych pracownikéw. Wyktadowcy zaprezentujg w jaki sposob
przeprowadza¢ rozmowe kwalifikacyjng oraz jak wspiera¢ nowo zatrudnionego pracownika w procesie adaptaciji.

Wyktadowcy: Osoby z duzym i wieloletnim doswiadczeniem, w bardzo ciekawy i profesjonalny sposéb
potrafig przekazac uczestnikom swojg wiedze. Dopasowujg program szkolenia do danej grupy szkoleniowej.

Formularz zgtoszeniowy nalezy przesytac na fax: 091-489-22-79, badz e-mail: szkolenia@zsrg.szczecin.pl

Po zakonczonej rekrutacji do grupy szkoleniowej, zostang Panstwo poinformowani drogg elektroniczng

bad? telefoniczne o doktadnym terminie szkolenia.

Po_otrzymaniu potwierdzenia udziatu w szkoleniu , prosimy o dokonywanie wptat na konto:

Zachodniopomorskiego Stowarzyszenia Rozwoju Gospodarczego - Szczecinskiego Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Kolumba 86, 70-035 Szczecin
nr konta: 41 1240 3927 1111 0000 4100 9002

Serdecznie zapraszamy!
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